
Page 1 of 3 
 

 २०८०-१०-०२  
ŵी रमेश įरजाल 
माननीय मȸी Ǜू, 
नेपाल सरकार,  
उȨोग, वािणǛ तथा आपूितŊ मȸालय,  
िसंहदरबार, काठमाडौ,ं नेपाल । 
 
िवषय : सरकारी ˢािमȕका बȽ तथा Ŝƫ उȨोगहŝको पुनŜȈान तथा संचालन गरी 

रोजगारीको िसजŊना गनő सɾɀमा ǒापनपũ । 
महोदय, 
 
आिथŊक पįरवतŊनमा राǛको भूिमका सबैभȽा महȇपूणŊ Š̢छ । यो कुरा सन् १९५० को दशक 
पिछका दिƗण कोįरया, चीन, िसंगापुर, मलेिसया, थाइʞाǷ, ˢीजरʞाǷ जˑा उदीयमान 
देशहŝको उदाहरणबाट पिन ˙ʼ Š̢छ । आिथŊक उɄितको लािग उȨोग तथा कलकारखानामा 
राǛले नै ŮȑƗ ŝपले लगानी गरेर नै ती रा Ō̓ हŝले समृİȠ र िवकास हािसल गरेका Šन् । 
िवʷमा थुŮै यˑा उदाहरणीय र अनुकरणीय ̊ʼाȶहŝ छन् । राǛले सकेको खǷमा ˢयंले 
गरेर तथा नसकेको खǷमा गनŊ सƋेहŝका लािग बाटो खोलेर राǛहŝ आिथŊक ŝपमा अगािड 
बढेका छन्, र ūुत गितमा आ̫नो देशको िवकास र समृİȠ हािसल गरेर िवʷका सामु िशर ठाडो 
पारेका छन् । 
 
२०४६ सालको पįरवतŊनपिछ नेपालले उदारीकरणको नीितलाई अİƢयार गरेपिछ सरकारी 
ˢािमȕका उȨोगहŝलाई िनजीकरण गįरयो । िनजीकरण Šन बाँकी सरकारी ˢािमȕका अɊ 
उȨोग तथा कलकारखाना पिन अिहले बȽ अव̾थामा छन् । कतै न कतै ʩापारी, कमŊचारी र 
राजनीितक नेतृȕका गलत नीित र वैचाįरकीको कारण ती धराशायी भएका छन् । िनजी र 
िनजीकरणको आधार बजारीकरण हो भने बजारहŝ आिथŊक िवकासलाई ŮवȠŊन गनő शİƅशाली 
संयȸहŝ Šन्, तर ितनीहŝ Ůायः  आिथŊक गितशीलता र िदगो आिथŊक िवकासलाई चािहने 
सामािजक Ɋायसिहत उȋादन गनŊ असफल Š̢छन् । बजारले गįरबहŝको आधारभूत आवʴकता 
पयाŊɑ ŝपमा पूरा गनŊ सƊैन भɄे कुरो सरकारी ˢािमȕका बȽ तथा Ŝƫ उȨोगहŝको 
İ̾थितले Ůː भइसकेको छ । 
 
यसथŊ, सरकारी ˢािमȕका बȽ तथा Ŝƫ उȨोगहŝको पुनŜȈान गरी रोजगारी िसजŊना गनŊ 
िनɻ अनुसारका िवषयहŝमा गʁीर ȯानाकषŊण गराउन यो ǒापनपũ पेश गįरएको छ : 

१. सरकारी ˢािमȕका बȽ तथा Ŝƫ उȨोगहŝको पुनŜȈान गरी नयाँ तįरकाबाट 
औȨोगीकरण माफŊ त लाखौ ँŮȑƗ/अŮȑƗ रोजगारीको िसजŊना गनुŊपनő र तीŴ आिथŊक 
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िवकास र समृİȠको याũा तय गनुŊ पनő Šँदा ती उȨोगहŝ ६ मिहना िभũ पुनŜȈान तथा 
संचालन गनुŊ पदŊछ। 

२. बȽ तथा जीणŊ अव̾थामा रहेका उȨोगहŝ सǠालनका लािग आवʴक आिथŊक, Ůािविधक, 
दƗ जनशİƅ ʩव̾थापन, तथा उȋािदत तयारी सामानहŝको बजार ʩव̾थापन तथा 
िनयाŊत ŮवधŊनका लािग आवʴक Ůबɀ िमलाउनु पदŊछ । ऐन-कानुनलाई समय अनुकूल 
उȨोग-मैũी बनाएर लैजानु पदŊछ । 

३. Ŝट (ROOT) मोडेल अपनाएर बȽ तथा जीणŊ उȨोगहŝ ६ मिहना देİख १ वषŊिभũ नै 
सǠालन गनŊ सिक̢छ । Ŝट मोडेल भनेको बȽ उȨोगलाई įरनोभेट (Renovate) अथाŊत् 
ममŊत सʁार वा पुनिनŊमाŊण गनő, ˢािमȕ िलने (Own), सǠालनमा ʞाउने (Operate) 
र िनिʮत अविधपिछ सरकारलाई हˑाȶरण (Transfer) गनő अवधारणा हो । उƅ 
अवधारणामा राि Ō̓ य-अȶराŊि Ō̓ य कɼनीहŝलाई ४० वषŊसʃ बȽ उȨोगहŝ लीजमा सǠालन 
गनŊ िदन सिक̢छ । ȑसो गदाŊ केही वषŊसʃ करका दायरामा छुट िदएर ŮोȖाहन गनुŊपनő 
Š̢छ। यस मोडेलमा सरकारी लगानी गनुŊ पदőन। 

४. नीित-िनयम बनाई २ मिहनािभũै लीजमा Ŝट (ROOT) मोडेल अपनाएर सǠालन गनŊ देश 
र िवदेशको कɼनीहŝलाई आ˪ान गनुŊ पदŊछ। 

५. िनजी Ɨेũका लगानीकताŊहŝले उǄ जोİखम वा जीणŊ अव̾थामा रहेका उȨोगहŝमा लगानी 
गनŊ अˢीकार गरेको अव̾थामा राǛले नै पूणŊ लगानी गरी ती उȨोगहŝ सǠालन गनŊ 
ʩव̾थािपका तथा मİȸपįरषदबाट आवʴक नीितगत िनणŊयसिहत अगािड बढ्नु पदŊछ । 

६. नेपालमा रहेका कृिषजɊ कǄा पदाथŊमा आधाįरत बȽ उȨोगहŝ (जˑै, िवराटनगर जुट 
िमल, भृकुटी कागज उȨोग, वीरग̢ज िचनी कारखाना, लुİɾनी िचनी उȨोग, गोरखकाली 
रबर उȨोग, जनकपुर चुरोट कारखाना, बुटवल धागो उȨोग, हेटौडँा कपडा उȨोग, 
हेटौडँा िसमेȴ कारखाना) लाई पुनः  सुचाŜ गरेमा लाखौ ँबेरोजगार युवाहŝलाई ˢदेशमै 
रोजगारीको अवसर िदन सिक̢छ र िवदेश पलायनलाई िनŜȖािहत गनŊ सिक̢छ । तसथŊ, 
ती बȽ उȨोगहŝ पुनः  सǠालन गनŊ जŜरी छ, र सǠालनमा रहेका उȨोगहŝको 
आवʴक पूवाŊधारलाई बिलयो बनाएर लैजानु पदŊछ। िबराटनगर जुट िमल माũै सǠालन 
Šदाँ ३५०० जना ŮȑƗ र १५०० जना अŮȑƗ रोजगारी पाउने छ।  

७. उȨोग-मैũी वातावरण बनाउन राǛले ठोस Ůावधानहŝको िवकास गनुŊ पदŊछ । िवशेष 
गरी ȑˑा उȨोग सǠालनको अविधमा सरकारी, राजनीितक हˑƗेप, युिनयनबाजी तथा 
अɊ कुनै िकिसमका अवरोध Šने खालको वातावरणलाई सरकारले िनषेध गनुŊ पदŊछ । 

८. पूणŊ सरकारी लगानीमा सǠालन गनő अव̾था नŠँदा सʃका लािग बȽ रहेका उȨोगहŝ 
सरकारी-िनजी साझेदारीमा सǠालन गनुŊ पदŊछ, र सामुदाियक ˑरमा कृिष तथा साना 
घरेलु उȨोगहŝको पिन िवकास गनुŊ पदŊछ । 
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अȶमा, जनमत पाटŎको रोजगार िसजŊना गनő अिभयान भएकोले सरकारी ˢािमȕका बȽ तथा 
Ŝƫ उȨोगहŝको पुनŜȈान गनő नीित िलन जोडदार माग पिन गदŊछ, र यस कायŊमा सरकारलाई 
सहयोग गनő ŮितबȠता पिन ʩƅ गदŊछ । 
 
भवदीय, 
 
 
ई दीपक कुमार साह 
राि Ō̓ य उपाȯƗ, जनमत पाटŎ 
Ůमुख, अनुशासन िवभाग 
मोबाइलः  +977-9851050767 
ईमेल :deepak.madheshi@gmail.com 


